PROJEKT R—————

Roczny Program Wspolpracy Miasta Bukowno z Organizacjami
Pozarzgdowymi na rok 2020.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Roczny Program Wspotpracy okresla zasady, formy i zakres wspotpracy Miasta Bukowno
z Organizacjami Pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Miasta.
Ilekro¢ w Programie Wspotpracy Miasta Bukowno z Organizacjami Pozarzadowymi jest mowa o:

- Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie ( Dz.U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.),

- Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspoéltpracy Miasta Bukowno z Organizacjami
Pozarzadowymi,

- Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt.1 lit. e oraz art. 221 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.),

- Srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy,

- Organizacji Pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje niebedace jednostkami sektora
finansoOw publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, nie dzialajagce w celu
osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym odregbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna w tym fundacje i stowarzyszenia z
zastrzezeniem art. 3 ust.4 ustawy,

- Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Bukowno,
- Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bukownie,

- Komisji Konkursowej— rozumie si¢ przez to Komisj¢ powolang przez Burmistrza Miasta
Zarzadzeniem w celu opiniowania ofert, ktore wptynety na konkurs.

Rozdzial 11

Cel glowny i cele szczegolowe programu
1. Cel glowny
Roczny Program Wspotpracy Miasta Bukowno z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2020 r.
zwany w dalszej cz¢sci Programem, stanowi element polityki spoteczno — finansowej Miasta. Rada
Miejska w Bukownie przyjmujac program, uznaje potrzeb¢ dialogu obywatelskiego, cheé



umacniania dzialan na rzecz spotfecznosci lokalnej oraz wyraza intencj¢ realizacji swych zadan
ustawowych w Scistym wspoétdziataniu z organizacjami pozarzadowymi.

Wspolpraca organizacji pozarzadowych i jednostki samorzadowej stwarza szanse¢ na lepsze
realizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow naszego Miasta.

2. Cele szczegotowe

Cele szczegotowe Programu to:

a) okreslenie priorytetowych zadan publicznych, ktore moga by¢ realizowane przy wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi,

b) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych do realizacji zadan
publicznych,

c) umozliwienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan Miasta,

d) udzial zainteresowanych podmiotow przy tworzeniu programu wspolpracy,

e) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych, ktoére beda prowadzone przez Miasto Bukowno.

Rozdziat 111

Zasady i formy wspolpracy

1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:
- pomocniczosci,

- suwerennosci stron,

- partnerstwa,

- efektywnosci,

- uczciwej konkurencji,

- jawnosci ,

- poszanowania interesOw partnerOw wspolpracy.

2. Formy wspolpracy maja charakter finansowy i pozafinansowy.

Do wspolpracy o charakterze finansowym nalezy zlecanie organizacjom pozarzadowym, realizacji
zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

Wspolpraca pozafinansowa jest realizowana poprzez:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkéw,

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,



¢) udzielanie informacji organizacjom o istnieniu innych zrodet finansowania, zwlaszcza
pochodzgcych z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,
d) prowadzenie i aktualizacj¢ wykazu organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
Urzedu,
e) organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiang przepisow prawnych, ktore okreslaja sfer¢ zadan
publicznych
Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

Przedmiotowy zakres wspotpracy Miasta Bukowno z organizacjami pozarzadowymi okresla
art.7 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn.
zm.) oraz art.4 ust.l ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019r. poz. 688 z p6zn. zm.)

Rozdzial V

Zadania priorytetowe

Program Wspotpracy na 2020 r. okresla zadania publiczne, ktére w szczegolnosci sa
przewidziane do realizacji we wspoélpracy z podmiotami Programu m.in. w zakresie:

1) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych w r6znych
dyscyplinach sportowych w tym takze organizacj¢ zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych.

2) Ochrony i promocji zdrowia poprzez prowadzenie monitoringu zdrowotnego dzieci
zamieszkalych w Bukownie w zakresie narazenia srodowiskowego na otow.

3).Dzialalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych poprzez prowadzenie rehabilitacji i terapii dzieci
niepetnosprawnych.

4).Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy z Gminy Bukowno.

Rozdzial VI

Okres realizacji Programu

Program Wspotpracy na 2020 rok realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial VII

Sposob realizacji Programu

Program Wspélpracy Miasta Bukowno z Organizacjami Pozarzagdowymi na 2020 r.
realizowany jest zgodnie z: ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i



o wolontariacie (Dz. U z 2019 r. poz. 688 z p6zn.zm.), a w szczegdlnosci z Rozdziatem 2 tej ustawy
dotyczacym zasad powierzania lub wspierania realizacji zadan publicznych oraz uchwalg Nr
V/23/2011 Rady Miejskiej w Bukownie z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia warunkow
i trybu finansowego wspierania rozwoju sportu w Miescie Bukowno, ktora okresla szczegotowe
warunki oraz zasady otrzymania dotacji na realizacje¢ zadania wlasnego z zakresu sportu na terenie
Miasta Bukowno.

1. Powierzanie oraz wspieranie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ poprzez przeprowadzenie
otwartego konkursu ofert, wedlug nastepujacych zasad:

a) termin skfadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogloszenia
o konkursie,

b) ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ informacje o:

- rodzaju zadania,

- wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania,

- zasadach przyznawania dotacji,

- terminach i warunkach realizacji zadania,

- terminie i miejscu sktadania ofert,

- terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru ofert,

- zrealizowanych w roku budzetowym i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami i dotacjami przekazanymi na ich realizacje,

¢) ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan ( Dz.U.z 2016r., poz.1300 ).

3. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

4. Do oferty nalezy dolaczy¢ nastepujace zatgczniki:

- aktualny odpis z danego rejestru,

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikow, informacja dodatkowa) za
ostatni rok,

- aktualny statut.

5. W konkursie beda rozpatrywane tylko oferty zlozone w oznaczonym terminie wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

6. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje Komisja Konkursowa.

7. Szczegdlowe kryteria i procedura oceny ofert w otwartym konkursie zawarte beda w ogloszeniu
o konkursie.

8. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostala zgtoszona tylko jedna oferta.



9. W uzasadnieniu wyboru oferty podaje si¢ spelnianie przez oferenta wymogow okreslonych w
ustawie i w ogloszeniu o konkursie.

10. Z oferentem, ktory wygral konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

11. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego, zlozonej przez organizacje pozarzadowe,
Burmistrz uznajgc celowos¢ realizacji tego zadania, moze zleci¢ z pomini¢ciem otwartego konkursu
ofert zgodnie z art.19a ust.1 ustawy, realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym przy
zachowaniu nast¢pujgcych warunkow:

a) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10.000
zlotych,

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

¢) faczna kwota srodkow finansowych przekazanych tej samej organizacji pozarzadowej lub temu
samemu podmiotowi nie moze przekroczy¢é w tym samym roku kalendarzowym kwoty 20 000
zlotych,

d) wysokos¢ srodkow finansowych przekazywanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20 %
dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych wymienionych w
programie.

Rozdziat VIII

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowej

1. W celu opiniowania ofert ztozonych w ogloszonym konkursie, Burmistrz powotuje Komisje
Konkursowa. W sktad Komisji wchodzi 5 oséb, w tym :

- 4 pracownikow Urzedu Miejskiego,

- 1 przedstawiciel organizacji pozarzadowych, spelniajgcy warunek zgodnie z art. 15 ust.1 pkt. 2d
ustawy.

2. SzczegbOlowy tryb dzialania oraz sktad osobowy Komisji Konkursowej okresla zarzadzenie
Burmistrza o jej powotaniu.

3. Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert dokonuje oceny formalno — prawnej i
merytorycznej zgodnie z art.15 ust.1 ustawy.

Rozdzial IX

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

Na realizacj¢ programu w 2020 r. przeznacza si¢ Srodki dotacji w wysokosci 310 000
tysigcy ztotych w tym na realizacje zadan publicznych w trybie uproszczonym, wysokos$¢ srodkow
nie moze przekroczy¢ 20%.



Rozdzial X

Sposob oceny realizacji programu

1. Miasto w czasie wykonywania zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe, sprawuje
kontrol¢ i ocenia realizacje zadania pod katem efektywnosci, rzetelnosci i jakosci oraz
prawidlowosci wykorzystania Srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania i
prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy. Kontrola
przeprowadzona be¢dzie przez pracownikéw Urzedu Miejskiego na podstawie upowaznienia
Burmistrza.

2. Kontrolowany podmiot zobowigzany jest do zlozenia sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktory zostata zawarta umowa.

3. Na zadanie kontrolujgcego do sprawozdania nalezy dotgczy¢ odpowiednie dokumenty ksiggowe i
inne nosniki informacji niezbedne przy ocenie realizacji zadania oraz udzieli¢ wszelkich wyjasnien
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

4. W terminie nie po6zniej niz do 31 maja, Burmistrz Miasta jest zobowigzany przedfozy¢ Radzie
Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni.

Rozdzial XI

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Roczny Program Wspolpracy Miasta Bukowno z Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2020
zostal opracowany na bazie projektu programu, a nastgpnie skonsultowany z Organizacjami
Pozarzadowymi. Konsultacje odbyty si¢ zgodnie z zasadami i trybem przeprowadzania konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji, przyjetym Uchwalg nr VII/38/2011 Rady
Miejskiej w Bukownie z dnia 28 kwietnia 2011 roku. Konsultacji dokonano w formie
korespondencyjnego poinformowania przedstawicieli organizacji o mozliwosci skladania opinii i
uwag do w/w projektu programu.

2. Za realizacj¢ Programu odpowiedzialny jest Burmistrz Miasta Bukowno.



